V silade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace v platnom zneni a zikona &. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Zamestnanci spolocnosti Rekreaténé sluzby mesta Senica, spol. s r.o.

zastupeni

Zakladnou organizaciou SLOVES pri Mestskom trade v Seniei
zastupenegj
predsednitkou
Ing. Reniitou Hebndrovou
cl
podpredsednitkou
Mgr. Dagmar MatiaSovou

(d’alej len ,,odborova organizacia™)

Rekreaéné sluzby mesta Senica, spol. s r.o.
zastlipens
konatelom
Mgr. Lubomirom Stvrteckym

(d'alej len ,zamestnavatel™")

(d'alej len ,,zmluvné strany*)

uzatvaraji tito

PODNIKOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2018




Cast' 1
Vieobecné ustanovenia
Clanok 1
Ciel'om tejto Podnikovej kolektivne] zmluvy na rok 2018 (d'alej len ,kolektivna zmluva®) je
udrfal’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budi pri riefeni vzdjomnych wvztahov
prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivoeho vyjednavania.
Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- postavenie odborove] organizicie a vzajomné vztahy zmluvnyceh stran,
- pracovnopravne vztahy,

- mzdové podmienky,

- socidlna oblast’ a socidlny fond.

Clinok 3
Téato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel'a.
Clinok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov odborovej organizacie za ich

&lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajlicu z vykonu odborovej funkeie.
Sudasne bude plne redpektovat’ pravnu ochranu funkeiondrov odborovej organizicie.

Cast’' TI
Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel' uzndva odborovil organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajtice z platnych pracovnoprédvnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 6

Odborovii organizaciu pri komunikécii so zamestndvatelom zastupuje fiou povereny Clen
a shicasne zamestnanec zamestnavatel'a (d'alej len ,.zastupujuci zamestnanec™),

Clanok 7
Zamestnavatel sa zaviizuje poskytnit’ podla potreby na prevadzkovd Cinnost' odborovej

organizécii bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradit’ ndklady spojené s ich
adrzbou a technickou prevadzkou,



Clinok 8

Zamestmavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a Gcast’ na
odbordrskom Skoleni, zjazde, pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku. Rovnako poskytne pracovné volno sndhradou mzdy na vykondvanie
administrativnych a technickych pric spojenych s vykonom odborarskych zaleZitosti,

Clanok 9

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeéi dhradu &lenskych prispevkov
svojich zamestnancov formou zraZky zo mzdy &lenom odborovej organizicie na zdklade
ich predchadzajiceho pisomného sahlasu.

2. Zrazené Clenské prispevky vo vyike jedného percenta (1 %) Cistej mesacnej mzdy
podl'a bodu 1 tohto ¢lanku poukdze zamestnivatel’ odborovej organizicii najneskor do
siedmich (7) pracovnych dni po termine vyuétovania mzdy ne jeho ulet vedeny
v Slovenskej sporitel'ni, a.s, poboéka Senica, ¢islo Gétu
Zarovefi do tohto terminu odovzdd prostrednictvom mzdove] Uctovniéky zoznam
odvedenych prispevkov jednotlivych ¢&lenov zastupujlcemu zamestnancovi zakladne]
organizdcie, ktory bude slizit vyhradne na je| potreby v stlade so zakonom o ochrane
osobnych udajov.

Clianok 10
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat” zastupujliceho zamestnanca na kazdi poradu
vedenia zamestnavalel'a, ak budl predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, Ze vietky vnitorné akly organizdcie,
tykajlce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie odborove) organizécii.

Cast' I11
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 11

Odborovd organizacia uzndva privo zamesinavatela organizoval, riadit’ a Kkontrolovat
pracovni ¢innost’ zamestnancov a vylvaral priestor na dodriiavanie pracovnej discipliny.

Clinok 12
Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok, len s predchadzajicim sihlasom odborovej organizacie, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clinok 13

Pracovny ¢as je 37,5.hodin. tyzdenne,




Clanok 14

Pracovny &as je rozvrhnuty takto:

a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach
od 4,30 do 12,30 hod. pre stredisko: Kuchyna
od 7,30 do 15,30 hod. pre strediska: Sprava, Doprava
RO Kunovska priehrada
od 8,00 do 16,00 hod. pre stredisko: Informaéna kancelaria INFOSEN

b) nerovnomerne rozvrhnuty pracovny £as na zdklade harmonogramu zmennosti
nepretriitd pracovni zmena pre stredisko: Zimny Stadion
od 6,00 hod. do 22,00 hod. pre stredisko: Mestska plavédren, Sauna, Mestsk4
§portova hala
od 8,00 hed. do 22,00 hod, pre stredisko: Mestske kapalisko

Clanok 15

1. Ak to prevadzkové dovody dovolia a vdcSina zamestnancov prisludne) prevadzky o to
prejavi zaujem, zamestnavatel moZe sthlasit’ so zavedenim pruzného pracovneho casu.

2. 7a dodr#iavanie podmienok urfenych pri zavedeni pruZného pracovného &asu bude
zodpovedny veduei prisluine] prevadzky.

Clanok 16

1. Prestdvka na odpoéinok a jedenie sa zamestnancom poskyilne v irvani 30 minit ato
v Gasovom intervale od 11,00 do 12,00 hod., pricom sa do pracovneého Casu tito doba
nezapocitava.

2. Zamestnancom, ktorych pracovnd zmena trvd dlhdic ako 11 hodin, sa poskytuje dalSia
prestavka na odpoéinok a jedenie, ktord sa do pracovnej zmeny zapoéitava, pri¢om v tomto
pripade zamestnvatel’ zapocita do pracovného &asu aj &as potrebny na odistu po skonéeni
prace v dlzke 135 minut.

Clinok 17

1. Rozsah nadéasovej prace v kalendarnom roku podla § 97 ods. 7 zdkona €. 311/2001 Z.z.
Zakonnik price (d'alej len ,Zikonnik prace™), ktorti mo?no nariadit’ zamestnancovi, je
najviac 150 hodin.

2, Zamestnanec moze vykonat' v kalendarnom roku pracu nad¢as najviac v rozsahu 400
hodin.

3. Zamestnanci, ktori pracujl v nepretrzitej prevadzke — na zmeny — sa polet hodin nad limit
podl'a odpracovanych hodin v rannej zmene ( t.j. 37,5 hod/tyZdef) nepolita ako nadgas.

Clinok 18

Pracovné vol'no bez nahrady mazdy bude zamestnancom poskytnuté v pripadoch, ak péjde
o zariadenie a vybavenie dblezitych osobnych a rodinnych veci zamestnanca alebo inych veci,
ktoré si nemdze vybavit’ mimo pracovného éasu.



Clinok 19

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka na zotavenie o jeden (1) tyZden nad vimeru uvedentd v
§ 103 ods. 1 a 2 Zakonnika price.

Clianok 20

Pripady ukonéenia pracovného pomeru podla § 63 a § 68 Zikonnika prace zamestnivatel
pravidelne polrotne k 15.6. a 15,12, prejednd s odborovou organizédciou.

Clinok 21

1. Zamestnavatel" vyplati zamestnancom, s ktorymi bude ukonéeny pracovny pomer
vypoved'ou alebo dohodou zdévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b)
Zékonnika price, alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravoiny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné
v rozsahu ustanovenom v § 76 ods. 1 alebo 2 Zakonnika prace.

2. Odstupné podl'a bodu 1 tohto ¢anku vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizSom
vyplatnom termine pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clinok 22

1, Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela a jeho privnyvch predchodeoch
trval minimélne poslednych pét’ (5) rokov za sebou, patrl pri prvom skonéeni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny dochodok,
alebo invalidny dachodok, ak pokles schopnosti vykondvat® zdrobkovu &innost’ je viac ako
70 %, odchodné vo vyike 3-ndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku podla § 134
Zékonnika prace, ak poziada o poskytnutic uvedeného dochodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich (10) pracovnych dni po jeho skonéeni.

2, Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela a jeho pravnych predchodeoch
trval minimélne poslednych piitnast” (15) rokov za sebou, patri pri prvom skonéeni
pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predéasny starobny dochodok, starobny
déchodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zirobkovi &innost’
je viac ako 70 %, odchodné vo vyske 4-nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku
podla § 134 Zakonnika prace, ak poZiada o poskytnutie avedeného déchodku pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich (10) pracovnych dni po jeho skenéeni.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnivatel'a.
Clinok 23

(Odborové organizdcia mbZe uplamit’ pravo koniroly nad dodrZiavanim pracovnopriavnych a
mzdovych predpisov, ako aj zaviizkov 7 tejto kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly je

povinné pisomne oznamit' zamestnavatel'ovi najneskér pétnast’ (15) kalendarnych dni pred jej
planovanym uskuto&nenim.




Cast' TV
Mzdové podmienky

Clanok 24

1. Mzdové podmienky sa stanovuji na zéklade $tvrtej Casti Zakonnika prace a upravuji
sphsob poskytovania mzdy, mzdovych zvyhodneni, d'aliej mzdy, mimoriadnych odmien a
odmien pri pracovnom a Zivotnom vyroli,

2. Zamestnancom sa nezavisle na celkovyeh hospodarskych vysledkoch zamesindvatela
zaruéuje nérok na vyplatenie mzdy vrdtane mzdovych zvyhodnent.

Clanok 23
Zlozkami mzdy s

- hrub4 (zmluvna) mzda

- d'aldia mzda

- odmena

- mzdové zvyhodnenie:
- za pracu v dioch pracovného pokoja a za pracu nad¢as
- za pricu vo sviatok
- za no¢ni pracu

Clinok 26

Pre odmefiovanie zamestnancov sa uplatiiuje hrubd (zmluvnd) mzda, ktora sa dojednava
v pisomnej pracovnej zmluve medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.

Clanok 27

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi d'aldiu mzdu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 a60 rokov veku vo vyike 664,00 EUR. Podmienkou poskytnutia d'allej mzdy je
trvanie pracovného pomeru zamestnanca uzamestndvatela minimdlne poslednych
tridsat’est’ (36) kalendarnych mesiacov za sebou.

2. Daldia mzda podla bodu 1. tohto &lanku nebude poskytnuta zamestnancom, ktori
vykonavajii uzamestndvatela pracu na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeri.

Clinok 28

1. Zamestnancovi, ktorv k datumu 31, mdja prisludného kalendarneho roka odpracoval
u zamestnavatel'a minimalne poslednych dvanast’ (12) kalendarnych mesiacov za sebou a
jeho pracovny pomer nad'alej trva, patri d'alsia mzda vo vyZke 150,00 EUR, ktord mu bude
vyplatend v junovej mzde za mesiac maj.

1.1 Néarok na vyplatenie d'al3ej mzdy podl'a bodu 1. tohto €lanku nema zamestnanec, ktory

bol v prisluinom kalenddmom roku v obdobi od 1. janudra do 31. mdja dlhodobo
praceneschopny viac ako 3est'desiat (60) po sebe nasledujticich kalendarnych dni.



2. Zamestnancovi, ktory k datumu 30. septembra prisluéného kalendarneho roka odpracoval
u zamestndvatel'a aspoi poslednych dvanast’ (12) kalendarnych mesiacov za sebou a jeho
pracovny pomer nad'alej trva, patri d'aldia mzda vo vyéke jeho hrubej (zmluvnej) mesagnej
mzdy. V pripade vyplacania tejto mzdy po Castiach, bude jej posledna Cast’ vyplatena
v decembri za mesiac november.

2.1 Zamestnancovi, ktory bol vobdobi od 1. janudra do 30. septembra prisluiného
kalenddrneho roka praceneschopny viac ako devitdesiat (90) po sebe nasledujucich
kalendarmmych dni, bude ¢aldia mzda vyplatena v alikvotne] Ciastke podla skutocne
odpracovanych dni.

3. Dalgia mzda podla odsckov 1. a 2. wohto &lanku nebude poskyinutda zamestnancom, kior
vykondvaji u zamestndvatel'a pracu na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovneého pomeru.

4. Dal$ia mzda nepatri ticZ zamestnancom, ktorym bola dana vypoved' z dévodov, pre ktoré
by snimi zamestnavatel' mohol okamZite skonéit’ pracovny pomer, alebo vypoved' pre
poruenie pracovnej discipliny podla § 63 ods. | pism. ) Zakonnika préce.

Clanok 29

Za splnenie mimoriadnej jednorazovej ulohy alebo za dlhodobé osobitne kvalitné plnenie
pracovnych uloh a osobntl aktivitu mbZze zamestnavatel’ poskytnit’ zamestnancovi odmenu.
Odmenu prizndva priamo konatel' (riaditel’), ktory je StatutArnym zdstupcom zamestnavatel'a,
alebo ju méZe priznat’ na zaklade pisomného ndvrhu prislugného vediceho zamestnanca.

Clanok 30

1. Za pracu v diioch pracovného pokoja (sobota, nedel'a) patri zamestnancovi dosiahnutd
mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 30 % jeho priemerného zarobku,

2. Za pracu nadéas v pracovnych dioch (pondelok — piatok) patri zamestnancovi dosiahnuid
mzda a mzdoveé zvyhodnenie vo vyske 30 % jeho priemerného zarobku.

3. Za précu nadtas v dioch pracovného pokoja (sobota, nedel'a) patri zamestnancovi
dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 60 % jeho priemerného zarobku.

Clinok 31

Za précu vo sviatok patrl zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvvhodnenie vo vyske
100 % jeho priemerného zarobku,
Clinok 32

Za notntl pracu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu noénej préce
mzdové zvyhodnenie vo vyike 25 % minimalngj mzdy v curdch za hodinu.

Clanok 33

Zamestnavatel moZe zvySit k terminu 1. janudra pristuiného kalenddrneho roka hrubi
(zmluvni) mesaéni mzdu kazdého zamestnanca v zavislosti na raste Zivotnych ndkladov
uverejfiovanych polroéne Statistickym tradom SR, alebo v zdvislosti od hospodarskeho
vysledku spolocnosti,




Clinok 34

Mzda je splatnd pozadu za mesané obdobie a to najneskdr do konca nasledujliceho
kalendarneho mesiaca.

Cast'V
Socialna oblast’

Clanok 35

Zamestnavatel' zabezpedi stravovanie zamestnancov prostrednictvom pravnicke] osoby alebo
fiyzicke] osoby formou poskytnutia jedalnych kuponov (stravovacich poukazok).

Clinok 36

1. Zamestndvatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v &ase ich ospravedlnenej
nepritomnosti v praci z dévodov Cerpania dovelenky. ndhradného vol'na alebo Studijného
vol'na.

2. Pri ospravedlnenej nepritomnosti v praci pocas praceneschopnosti alebo oSetrovania &lena
rodiny poskytne stravovanie zamestnancovi za podmienky, Ze jeho pracovny pomer
u zamestndvatel'a trva aspoii poslednych dvanast’ (12) kalendarnych mesiacov za sebou.

3. Zamestnancom, ktorlf maji pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne, budi poskytované
stravovacie poukaFky podl'a poétu pracovnych dnf v prisludnom mesiaci.

4. Nirok na poskytnutic stravy podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace ma zamestnance, ktory
v rameil pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny.

Clinok 37

1. Zamestnavatel' poskyine zamestnancovi pogas doasnej pracovnej neschopnosti ndhradu
prijmu od prvého (1) do desiateho (10) diia vo vyike 55 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

2. Zamestnancovi, ktory k datumu 31. decembra prisluiného kalendarneho roka odpracoval
u zamestnavatela aspoi jeden (1) rok a ktory v pricbehu celého tohto kalendarneho roka
nebude pre chorobu alebo traz uznany za doCasne praceneschopného od prvého (1) diia,
poskytne zamestnavatel' jednorazovil finanénl odmenu vo vyske 40,- EUR, ktord mu
bude vyplatena spolu so mzdou za mesiac december,

Clanok 38

1. Zamestnavatel' bude poskytovat' mesacne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
(d'alej len ,,DDS*) v spolo€nosti NN Tatry — Sympatia, d.d.s.. a.s. (dalej len ,NN Tatry*),
s ktorou mé uzatvorent platnu zamestnavatel'ski zmluvu, zamestnancovi, ktory:

a) je u zamestnavatela v pracovnom pomere po uplynuti skiSobnej lehoty,
b) uzatvoril so spoloénostou NN Tatry zamestnanecka zmluvu na DDS,
¢) plati prispevky na DDS — prispevok zamesianca,

d) ma uzatvorent dohodu o zraZkach prispevku na DDS zo mzdy.



2, Zamestnancovi, ktory mé uzatvorent platnii zamestnaneckd zmluvu a plati si prispevok na
DDS najmenej vo vyske 5.- EUR mesatne, bude zamestnavatel' po spineni podmienok
uvedenych v bode 1. tohto ¢lanku prispievat’ sumou vo vyske 17,- EUR mesacne.

3. Prispevok zamestndvatel'a bude vezmysle zdkona odani 2 prijmov zamestnancovi
zdafiovany a v zmysle zikona o zdravotnom poistenf bude zapoéitany do vymeriavacieho
zdkladu pre zdravotné poistenie.

Cast’ VI

Socialny fond

Clanok 39

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podl'a ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, poskytne zamestnavatel prispevok na stravovanic aj
zo socidlneho fondu podla platnych zasad pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu.

Clanok 40

Zamestnavatel’ poskyine zamesinancom, ktori sa nezavinene dostali do zlej socidlnej situdcie,
zo socidlneho fondu nendvratni socidlnu vypomoc podla platnych zdsad pre tvorbu a pouZitie
socidlneho fondu.

Clinok 41

Zamestnavatel' poskytne zo socialneho fondu podla platnych zasad pre tvorbu a pouzitie
socidlneho fondu zamestnancom finanény prispevok:

- pri pracovnom a Zivotnom jubileu,
- pri prvom odchode do déchodku,
- na kipel'nt lie¢bu

Clinok 42

Socidlny fond sa bude tvorit”:
- povinnym pridelom wvo wvyike 1 % zobjemu wvyplatenych mzdovych prostriedkov
mesacne. Povinny pridel 5a bude viest osobime na uéte 472 — zavazky zo socidlneho fondu.

Clanok 43

Zmluvné strany sa zaviizuji pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla platnych zdsad
pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu.

Clanok 44

Zmluvné strany sa budi pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit' rozpoétom
socidlneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy,




Clinok 45

Odborova organizacia sa zaviizuje poskytnit’ zo svojich finanénych prostriedkov pefiaZné
a nepetiaZné plnenia ¢lenom odborovej organizécie, kiori s jej Clenmi minimélne jeden (1)
rok, takto:

1. Pri naviteve dlhodobo chorého ( min. 6 tyzdiov), Zene pri narodeni diet'at’a nepefiazny
dar vo vyike 34,- EUR.
2. Pri prilezitosti narodenia dietata nepeiiazny dar vo vyske 67,- EUR.

3, Pri prileZitosti Zivoiného jubilea 50 a 60 rokov a pri prvom odchode do dochodku, resp.
invalidného déchodku nepenazny dar do vysky 20.- EUR.

4, Pri prilezitosti svadby &lena odborovej organizicie nepefiazny dar do vysky 20,- EUR

5, Finanént podporu pozostalym pri tmrti ¢lena odborovej organizicie az do vysky
100,- EUR a pri Gmrti &lena nasledkom pracovného Urazu az do vysky 166,- EUR.

6. Pri tmreti rodinného prisludnika (dietn, manzel, manzelka, druh, druzka) pokial
nemo#no uplatnit’ podporu pri Gmrti élena rodiny podla predchadzajiceho odstavea,
poskytne finanént podporu vo vyske 34,- EUR

7. Pri tmrti &lena odborove] organizicie uhradi ndklady na veniec a hudbu v plnej vyske.
8. Uhrada nakladov na uskutoénenie Elenskych schadzi Z0).
9. Uhrada nakladov na ceny resp. drobné potreby pri portovych podujatiach.

10. Pri prilezitosti sviatku Dha matiek, Dia otcov, Dia deti, Mikulasa, Vianoc a pod.
poskytne plnenie vo vyike do 15,- EUR.

11. Za zésluzni pracu funkeciondrom raz ro¢ne nepefiazny dar do vygky 50,- EUR,

Cast’ VII
Zaverecné ustanovenia

Clinok 46

Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie do 31.12.2018 Jej platnost’ sa vZdy predlZuje na
obdobie d'aldicho kalenddrmecho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych stran nepodd névrh na uzatvorenie novej zmluvy: tato kolektivna zmluva straca
platnost’ ditom podpisania nove] kolektivnej zmluvy oprivnenymi zéstupcami zmluvnych
stran.

Clanok 47

Kazdd zo zmluvnych stran modZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do pétnastich (15)
kalendédrnvch dni odo dfia obdrzania navrhu,

Clanok 48

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavéizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.



Clinok 49

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroénych intervaloch na spolodnom rokovani zamestnavatel'a a odborovej organizacie.

Clanok 50

Tato kolektivna zmluva je platna ditom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavizna
pre zmluvne strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti aje (€innd diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatel'a.

Clianok 51
Zamestndvatel' zabezpeci do piitndstich (15) dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
Jjeden exempldr zmluvy bol k dispozicii na kazdom praecovisku zamestndvatel'a; to plati
obdobne pre odborovil organizaciu v rdmei jeho pdsobnosti.

Clanok 52

Kolektivna zmluva je vypracovand v Siestich (6) vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel
obdrZi pét’ (5) a odborové organizicie jedno (1) vvhotovenie.

V Senici dﬁaEﬂ.]Z.Zﬂll? o o
|
|
Ing. Renata Hebnarova Magr. Cubomir Styrtecky
predsednicka konatel
Z0 SLOVES pri MslJ v Senici Rekreaéné sluzby mesta Senica,
spol. sr.o.

Megr. Dagmar Matiasova
podpredsadni:‘;ka
Z0 SLOVES pri MsU v Senici




Priloha & 1 ku KZ

Zasady
pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu pre rok 2018

V stilade so zdikonom & 152/1994 Z.z, o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona

g.

286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,zdkon

o socidlnom fonde®) a v stlade s podnikovou kelektivnou zmluvou na rok 2018, boli prijaté
nasledujiice Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu pre rok 2018 (dalej len ,,zésady").

[

fad

Clanok 1
Vieohecné ustanovenia

. Tieto zasady upravuj( tvorbu, pouZitie, podmienky *Cerpania, rozpolet a zésady

hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu v posobnosti zamestnévatel'a, ktory je
uréeny na realizaciu podnikovej socialngj politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zamestnavatela,

Sociglny fond je fondom zamestnivatela pre vietkych zamestnancov, ktorf si uneho
v pracovnom pomere, a sliZi na plnenie Uloh zamestndvatela v oblasti starostlivosti
0 zamesinancov.

. Tieto zasady budii upravené adoplnené formou pisomného dodatku v pripade

legislativnych, alebo inych zdvaZnych ekonomickych a socidlnych zmien.

Clanok 2
Tvorha sociialneho fondu

. Socidlny fond sa bude tvorit’ povinnym pridelom vo vySke 1 % z objemu vyplatenych

mzdovych prostriedkov mesaéne.

. Povinny pridel sa bude viest' osobitne na i¢te 472 — zdviizky zo socialneho fondu,

. Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujieeho roka.

Clinok 3
Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

Zamestndvatel' v stlade so zdkonom o socidlnom fonde a platnou kolektivnou zmluvou
poskytne z fondu:

|, Prispevok na stravovanie

Prispevok na socialnu vypomoc

Prispevok formou finanéného daru pri pracovnych a Zivotnych jubileach
Prispevok formou finanéného daru pri prvom odchode do déchodku
Prispevok na kapel'ni liecbu

S



1. Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel poskytne mesacéne zamestnancom prispevok z fondu na stravovanie od prvého
dnia ich nastupu do zamestnania vo vyske 0,30 EUR / jeden (1) jeddlny kupdn.

2, Prispevok na socidlnu vvpomaoc

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do zlej socidlne] situacie,
prispevok na socidlnu vypomoe formou nendvratnej finanénej pomoei vo vyike 166,- EUR
jeden (1) krdt za prislusny kalendarny rok a to nasledovne:

a) V pripade umrtia manzela, manzelky, druha, druzky alebo diet’at’a.

b) V pripade dlhodobej praceneschopnosti viac ako tri (3) kalendarne mesiace za sebou
za podmienky, Ze u zamestnavatel'a ku diu poskytnutia finanénej pomoci odpracoval
minimdlne poslednvch tridsat'sest’ (36) kalendarnych mesiacov za sebou a jeho

pracovny pomer nad’alej trva,

Nendvraind socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zdklade pisomnej Ziadosti,
v ktorej uvedie dovody veduce k jej podaniu.

Nendvratna socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskyine prevodom na jeho bankovy néet.

3. Prispevok formou finanéného daru pri pracovnych a zivotnych jubileich

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pri dosiahnuti pracovného alebo Zivotného jubilea
finanény dar a to nasledovne:

a) Pri pracovnom jubileu za odpracovanych:

20 rokov - 33,- EUR
25 rokov - 50,- EUR
30 rokov = 66,- EUR
35 rokov = 83,- EUR
40 a 45 rokov = 100,- EUR

Do pracovného jubilea sa zapo€itava aj doba odpracovana u iného zamestnavatel'a.
b)Y Pri Zivotnom jubilea 50 a 60 rokov velku finanény dar vo vyike 150,- EUR.
4. Prispevok formou finanéného daru pri prvom odchode do déchodku

Zamestndavatel' poskytne zamestnancom pri prvom odchode do starobného alebo invalidného

déchodku
a) finan¢ny dar vo vyske 150,- EUR za podmienky, Zze u zamestavatel'a odpracoval viac
ako tri (3) roky,

b) finanény prispevok na doméacu rekredciu v trvani jedného (1) tvZdna v maximalng]
vyike do 200,- EUR za podmienky, ze u zamestnavatel'a odpracoval viac ako tri (3)
roky.




5. Prispevok na kapel'na lie¢bu

Kipelna lietba je poskytovand zamestnancom na zdklade lekdrskeho navrhu. Zo socidlneho
fondu sa bude zamestnancom prispievat’ na dopravu ana pobyt v kipeloch, ktory si
zamestnanec uhradi sam v sume 50,- EUR jedenkrat za dva roky. Prispevok sa poskytne na
zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca ku ktorej doloZi potvrdenie o 0iasti na lieZeni, doklad
o zaplateni kiipelného pobytu a doklad o zaplateni lie¢ebnych procedir.

n

Clanok 4
Zaveredné ustanovenia

. Socidlny fond je fondom zamestndvatela. Prostriedky socidlneho fondu sa vedl na

osobitnom Géte azamestndvatel v plnom rozsahu zodpoveda za sprivnost’ G&tovnej
evidencic spojenej s tvorbou a pouZivanim fondu.

. V priecbehu roka sa finanéne prostriedky prevadzaju na t¢et 472 — zdviizky zo socidlneho

fondu formou preddavku vo v¥ske 1/12 z predpokladaného povinného ato do 15 dni po
zaCati mesiaca.

. Prikaz k dhrade zo socidlneho fondu a objedndvky na akecie hradené zo socidlneho fondu

podpisuje konatel’.

. Na prispevok zo socidlneho fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie z d'aldicho pridelu,

nie je pravoy narok.

. Prispevky zo socidlneho fondu, s vinimkou prispevkou poskytnutych v nepefiaznej forme

na zavodné stravovanie, doskolovacie akcie, pobyvty vrekreatnvch a vzdeldvacich
zariadeniach zamestnavatel'a, maji charakter prijmov zo zdvislej Einnosti,

. Finanéné prostriedky nevyCerpané do 31.12. prisludného roka sa prevddzaju do

nasledujiceho roka.

. Vyuaétovanie socialneho fondu sa vykona do 25.2. nasledujiiceho kalendarneho roka.
. Zmeny adoplnky k tymto Zisaddm pre worbu a pouZitie socidlneho fondu moZno

vykondvat’ len v rdmei kolektivneho vyjedndvania. Névrhy na ich zmenu alebo doplnky
maze predlozit’ kilordkol'vek zo zmluvnych stran, pricom druha strana je povinnd na
podané ndvrhy pisomne odpovedat’ do tridsiatich (30) kalendéarmyeh dni od ich derugenia.

Y Senici diia 20.12.2017

o

Mgr, Cubomir Stvrtecky
konatel



Priloha é. 2 ku K7

KALKULACIA JEDALNYCH KUPONOV
01.01.2018

Kalkulicia jeddlneho kuponu (stravného listka) v hodnote 3,50 EUR pre zamestnancov
spolo¢nosti Rekreaéné sluzby mesta Senica, spol. s r.o.:

- naklady zamestnavatel'a vo vyske 55 % 1,93 EUR
- prispevok zo socidlneho fondu 0.30 EUR
- prispevok zamestnanca 1,27 EUR

Spolu: 35S EUR







